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Datos Xerales

Convocatoria

RESOLUCIÓN do 21 de decembro de 2022, da Dirección Xeral de Recursos 
Humanos, sobre as convocatorias dos procesos selectivos derivados da 
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público.

Presentación de solicitudes
➢ 9 de xaneiro o 9 de febreiro do 2023 para o concurso-oposición
➢ 16 de xaneiro o 16 de febreiro do 2023 para o concurso de méritos

Inscricións

➢ A través da páxina do Expediente do Profesional (fides.sergas.es)
➢ A Tasa de inscrición é de 33,13€ (por cada proceso)
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Plazas ofertadas

Especialidade Concurso-Oposición Concurso Méritos Total

Turno Libre Discapacidade Turno Libre Discapacidade

TS EN ANATOMÍA PATOLÓXICA E 
CITODIAGNÓSTICO 9 1 10

TS EN LABORATORIO CLÍNICO E BIOMÉDICO 33 4 37

TS EN IMAXEN PARA O DIAGNÓSTICO E 
MEDICIÑA NUCLEAR 11 1 29 3 44

TS RADIOTERAPIA E DOSIMETRÍA 3 3

TS EN HIXIENE BUCODENTAL 2 2 4

TS EN DIETÉTICA 5 0
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BAREMO DE MÉRITOS CONCURSO-OPOSICIÓN

Formación Experiencia Outras Actividades

Puntos 8 28 4

Porcentaxe 20% 70% 10%

Concurso-oposición.

Nos procedementos que se tramiten polo sistema de concurso-oposición, en aplicación do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes 
para a redución da temporalidade no emprego público, a puntuación da fase de oposición suporá ata o 60 % da puntuación total, resultando da fase de concurso 
o 40 % restante. A puntuación máxima que se acadará neste procedemento será de 100 puntos.

Acordo da Mesa Sectorial do Servizo Galego de Saúde sobre os criterios básicos dos baremos das convocatorias dos procesos de estabilización derivados da Lei 
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público

A distribución dos baremos na fase de concurso será a seguinte:
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BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICIÓN
EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACIÓN MÁXIMA experiencia profesional 28 puntos)

● Mes completo mesma categoría e especialidade SNS e UE 0.20 puntos/mes
● Mes completo mesma categoría noutras Administracións no sanitarias 0.10 puntos/mes
● Mes completo mesma categoría centros concertados 0.07 puntos/mes
● Mes completo distinta categoría e especialidade SNS e UE 0.05 puntos/mes
● Mes completo distinta categoría e especialidade non incluído no apartado anterior 0.04 puntos/mes
● Puntuación específica para o exercicio dos dereitos de conciliación 0.50 puntos (máximo)/mes
● Puntuación por prestación de servicio en centro sanitarios aillados 0,50 puntos (o parte proporcional)
● Puntuación específica por prestación de servicio durante la situación de emergencia

sanitaria (SARS-COV-2)(entre el 14/3/2020 y el 9/5/2021) 0,20 puntos/mes

FORMACIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA FORMACIÓN (20%) 8 puntos)
FORMACIÓN ACADÉMICA Varía segundo plan de estudos
FORMACIÓN CONTINUADA

● Créditos CFC   0.30 puntos / crédito
● Horas   0.030 puntos / hora

HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDA 0.060 puntos/ hora

OUTRAS ACTIVIDADES (PUNTUACIÓN MÁXIMA (10%) 4 puntos)
Título noutra Especialidade FP 2 puntos
Revistas Científicas 0.40 puntos (alto impacto)

0.15 puntos (sen factor de impacto)
Libros ou capítulos de libro 0.30 libro completo

0.10 capítulo de libro
Premio en comunicaciones en Congresos Científicos (Máximo 1 punto)

0,20 puntos Congreso Internacional
0,10 puntos Congreso Nacional
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BAREMOS CONCURSO DE MÉRITOS

Concurso de méritos.

No baremo dos concursos que se convoquen para a estabilización de prazas ocupadas por persoal estatutario temporal 
do Sistema Público de Saúde de Galicia incluídas no Decreto 81/2022, en aplicación das disposicións adicionais sexta e 
oitava da Lei 20/2021, será de aplicación o baremo que se determine nas bases da convocatoria.

O baremo de méritos do sistema de concurso (40 puntos) axustarase aos seguintes criterios básicos, nos termos e cos 
valores numéricos que se concretarán nas correspondentes convocatorias (logo de negociación na Mesa Sectorial):

Epígrafe de experiencia profesional, que suporá ata un 70 % da puntuación máxima do concurso (28 puntos).

O 30 % restante da puntuación destinarase a valorar a formación e outros méritos relevantes para o mellor desempeño 
das funcións inherentes ás diversas categorías profesionais (12 puntos).

Formación Experiencia

Puntos 12 28

Porcentaxe 30% 70%
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BAREMO CONCURSO DE MÉRITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACIÓN MÁXIMA experiencia profesional 28 puntos)

Mes completo mesma categoría e especialidade SERGAS 0.20 puntos
Mes completo mesma categoría noutro Servizo de Saúde 0.10 puntos
Mes completo mesma categoría centros sanitarios de la UE 0.06 puntos
Mes completo distinta categoría e especialidade SERGAS 0.05 puntos
Mes completo distinta categoría e especialidade outro Servizo de Saúde 0.025 punto
Puntuación específica por prestación de servicio durante la situación de emergencia
sanitaria (SARS-COV-2)(entre el 14/3/2020 y el 9/5/2021) 0,20 puntos/mes

FORMACIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA FORMACIÓN (20%) 12 puntos)
FORMACIÓN ACADÉMICA Varía segundo plan de estudos
FORMACIÓN CONTINUADA

Créditos CFC 0.30 puntos / crédito
Horas 0.030 puntos / hora

HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDA 0.060 puntos/ hora

OUTRAS ACTIVIDADES
Título noutra FP 2 puntos
Revistas Científicas 0.40 puntos (alto impacto)

0.15 puntos (sen factor de impacto)
Libros ou capítulos de libro 0.30 libro completo

0.10 capítulo de libro
Premio en comunicaciones en Congresos Científicos (Máximo 1 punto)

0,20 puntos Congreso Internacional
0,10 puntos Congreso Nacional
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